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Opdatering af jeres barselspolitikker i lyset af de nye barselsregler

| forbindelse med andringerne af barselsloven, kan der vaere behov for opdatering af jeres nuveae-
rende barselsvilkar til jeres medarbejdere. Da sadanne vilkar ikke frit kan andres, vil vi komme med
nogle retningslinjer, som | kan ga fremefter i denne sammenhaeng.
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Generelt

Barselsloven kommer til at underga store forandringer med den nye loveendring. Der indfgres saledes
bl.a. nye regler om gremaerket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge samt mulighed for at
overdrage orlov til den anden forzelder eller en anden nzertstdende. £ndringerne indfgres med det
klare formal at understgtte en mere ligelig fordeling af orloven mellem forzeldrene.

Efter de nye barselsregler vil begge foraeldre som udgangspunkt have ret til 24 ugers orlov med ret
til barselsdagpenge. Nogle af disse uger er gremaerket den enkelte foralder, mens andre uger kan
overfgres frit mellem forzeldrene.

Med den nye barselslov vil man ikke laengere bruge begreberne ”barselsorlov”, “faadre-/medmoror-
lov” og “foraeldreorlov” pa samme made som tidligere. Barselsloven vil i stedet skelne mellem ret til
fraveer i de f@grste 10 uger efter f@dslen og ret til fravaer i perioden fra 11. uge efter fgdslen. Herudover
skelnes der i loven mellem gremaerket og ikke-gremaerket orlov.

Orlov med dagpengeret

De nye regler medfgrer ikke, at der sker aendringer af den samlede ret til orlov med barselsdagpenge.
Forzeldrene vil pa samme made som efter de nugaeldende regler have ret til sammenlagt 52 ugers
orlov med dagpenge — 4 uger fgr fgdslen til mor og 48 uger efter til deling.
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Orlov med dagpengeret fordeler sig pa fglgende made:

e Mor harret til 4 ugers graviditetsorlov forud for fgdslen.

e Mor harret til 10 ugers orlov efter fgdslen, hvoraf 2 af ugerne er pligtorlov, der skal afholdes lige efter
fedslen. De resterende 8 uger kan overdrages til far/medmor, hvis det gnskes.

e Far/medmor har ret til 2 ugers orlov, der skal holdes inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen.

e Begge foraeldre har ret til 9 ugers gremaerket orlov, der som udgangspunkt skal holdes fra den 11. uge
efter fgdslen, og inden barnet fylder 1 ar.

e Mor har ret til yderligere 5 ugers orlov, der kan overdrages til far/medmor.

e Far/medmor har ret til yderligere 13 ugers orlov, der kan overdrages til mor.

Safremt den gravide gar over tid i forhold til det forventede fgdselstidspunkt, vil dagpengeretten un-
der graviditetsorloven blive forlaenget tilsvarende. Det har saledes ingen betydning for dagpengeret-
ten efter fgdslen, hvis man enten fgder tidligere eller senere end det forventede tidspunkt.

Orloven kan placeres bade samtidig og i forlaengelse af hinanden. Det afventer dog afklaring, hvorvidt
det stadig er muligt for foraeldrene at afholde orlov pa skift. Hvis foraeldrene gnsker en anden forde-
ling af de ikke-gremaerkede orlovsperioder, skal de selv @ndre fordelingen af disse.

Forzldrene har foruden ovenstdende orlovsperioder ret til yderligere fraveer. Denne orlov vil dog i
sa fald ikke veere dagpengeberettiget. | denne sammenhaeng skal | vaere opmaerksomme pa, at det
ikke er muligt at udstraekke dagpengene til den forleengede fravaersperiode, som det er efter de nu-
vaerende regler. Safremt foraeldrene veelger at forlaenge orloven, vil forleengelsen vaere uden en til-
svarende forlaengelse af dagpengene.

Beskaeftigelseskrav
For at have ret til barselsdagpenge kraever det, at medarbejderen opfylder beskaftigelseskravet. |
forhold til retten til barselsdagpenge er betingelserne herfor fglgende:

e Forzlderen skal vaere i beskaeftigelse dagen fgr orloven eller pd fgrste dag i orloven.

e |nden for de seneste fire afsluttede maneder fgr orloven, skal foraelderen have veeret beskaeftiget i
mindst 160 timer.

e | mindst tre af de fire maneder skal foraelderen have vaeret beskaeftiget i minimum 40 timer.

Disse betingelser skal som udgangspunkt vaere opfyldt ved starten af den enkelte orlovsperiode.

Beskaeftigelseskravet vil dog vaere opfyldt i forhold til efterfglgende orlovsperioder, der pabegyndes
indtil 1 ar efter barnets fgdsel, nar en foraelder fgrst har opfyldt beskaeftigelseskravet ved starten af
den afholdte fravaersperiode, og foraelderen stadig er dagpengeberettiget ledig, Ienmodtager i be-
skeeftigelse eller selvstaendig erhvervsdrivende.

Hvis en foraelder ikke selv opfylder beskaeftigelseskravet, kan foraelderen overdrage sin ret til barsels-

dagpenge til den anden forzelder, safremt den foraelder som orloven overdrages til, opfylder beskaef-
tigelseskravet for at fa ret til barselsdagpenge.
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Uanset om medarbejderen opfylder beskaeftigelseskravet eller ej, vil medarbejderen altid have ret til
fraveer efter barselsloven. Det er alene medarbejderens ret til dagpenge, der vil bortfalde, hvis be-
skeeftigelseskravet ikke er opfyldt.

Dagpengerefusion

Barselsloven regulerer fortsat kun retten til fraveer i forbindelse med orlov og den heraf fglgende ret
til barselsdagpenge. Barselsloven indeholder herimod ingen regler om betaling af Ign under orlov.
Sadanne vilkar kan i stedet findes i funktionaerloven, overenskomsterne, eventuelle barselspolitikker
pa den enkelte virksomhed eller som en individuel rettighed i den enkelte medarbejders kontrakt.

Hvis arbejdsgiver betaler Ign til medarbejderen i forbindelse med orloven, kan arbejdsgiver dog ind-
traede i medarbejderens ret til barselsdagpenge, sa arbejdsgivers udgifter forbundet hermed mini-
meres.

| denne sammenhang skal | vaere opmaerksomme pa, at der fortsat geelder en raekke frister for ind-
beretning og ansggning, som | skal overholde, da | ellers kan risikere at miste retten til refusion.

Satser
Dagpengesatserne opdateres hvert ar i januar. Pr. 3. januar 2022 udggr dagpengesatsen 120,68 kr.
pr.time.

Foruden denne refusion kan arbejdsgiver veere berettiget til yderligere refusion i forbindelse med
medarbejdernes barsel, da man som arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale til en barselsfond, fx
Barsel.dk eller DA-barsel for overenskomstdaekkede virksomheder.

De nye barselsregler har ingen betydning for, hvad virksomheden kan fa i refusion fra disse barsels-
fonde. Hvis | vaelger at tilpasse jeres barselspolitikker, skal | dog veere opmaerksomme pa, hvornar og
hvor meget barselsfondene daekker, sa der ikke er perioder uden denne ret til yderligere refusion.

Opdatering af gaeldende barselspolitikker

Zndringerne af barselsloven ggr, at mange interne barselspolitikker ikke leengere vil vaere i overens-
stemmelse med systematikken i den nye barselslov, herunder princippet om ligedeling og at barsels-
orloven fremadrettet vil veere 10 uger fremfor 14 uger som efter den nuvaerende barselslov.

Dette kan medfgre behov for en tilpasning af virksomhedernes barselspolitikker i forhold til medar-
bejdernes ret til Ien under orlov. Det er samtidig en god anledning til, at man generelt far gennemgaet
sine medarbejderes barselsvilkar, og far fastslaet, om man gnsker en s&endring heraf.

Hvorvidt de nye barselsregler kraever en aendring af de eksisterende barselspolitikker afhaenger i hgj
grad af indholdet af virksomhedens gaeldende politik. Vi afventer fortsat en endelig afklaring af, hvor-
dan overgangen til de nye regler kan forega. Det er dog vores vurdering, at | i hvert fald kan foretage
tilpasninger af jeres barselspolitikker i overensstemmelse med nedenstaende principper:

Ligestilling af mor og far/medmor

Det vil ikke give anledning til problemer i forhold til de nye barselsregler, hvis | vaelger at ligestille mor
og far/medmor i forhold til antallet af uger med ret til fuld Ign, da det i sa fald er i overensstemmelse
med formalet bag den nye lovaendring. En sadan ligestilling kan ske pa flere forskellige mader.
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| kan fx vaelge at give ret til Ign i de fgrste 10 uger efter barnets fgdsel, uanset om det er mor eller
far/medmor, der afholder denne. Begge foraeldre har ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen,
mens de sidste 8 ugers orlov frit kan overdrages mellem forzeldrene.

Alternativ kan | veelge at give begge foraeldre ret til fuld Ign under orlov i samme antal uger uden at
binde den op pa en konkret orlovstype eller periode.

Pa denne made vil | lettere kunne imgdekomme den fleksibilitet, der er forbundet med de nye bar-
selsregler, hvor foraeldrene i langt hgjere grad kan rykke rundt pa orlovsugerne.

Fra 14 ugers barselsorlov til 10 uger

Der er rigtig mange barselspolitikker, der fastslar, at der ydes fuld Ign til mor alene i forbindelse med
de 14 ugers barselsorlov umiddelbart efter fgdslen. Det er vores vurdering, at det vil veere muligt at
fastholde en eksisterende barselspolitik, der stiller mor bedre efter fgdslen, ogsa selvom de nye bar-
selsregler giver mulighed for, at en stor del af denne orlov kan overdrages til far/medmor.

Det skyldes, at denne orlov er begrundet i en beskyttelse af mors fysiske tilstand samt det seerlige
band, der vil veere til barnet i perioden efter fgdslen.

Problemet med disse barselspolitikker er herimod, at man efter de nye regler alene vil have ret til 10
ugers orlov efter fgdslen. Disse vilkar bgr derfor tilpasses, sa der tages hgjde for de overskydende 4
uger med lgn.

Bemaerk at det endnu ikke er afklaret med Beskaeftigelsesministeriet, om det vil veere i strid med
ligebehandlingsprincippet, hvis man blot flytter de overskydende 4 uger fra mors barselsorlov til mors
orlov efter den 10. uge, uden at give yderligere uger med Ign til far/medmor. Der vil i sa fald ikke ske
en ligestilling i forhold til orloven efter den 10. uge eller al orlov samlet set, men i mange tilfeelde vil
det betyde, at alle medarbejdere bevarer deres eksisterende rettigheder til Ien under barsel.

Det vil i stedet vaere muligt at omfordele de 4 overskydende uger, sa henholdsvis mor og far/medmor
far lgn i yderligere 2 uger, der kan afholdes fra den 10. uge efter f@dslen, da der i sa fald opnas lige-
stilling mellem forzeldrene i forhold til orlov efter den 10. uge efter fgdslen.

| denne sammenhang skal man dog vaere opmaerksom pa, om der er tale om en vaesentlig vilkars-
@ndring. Det vil veere tilfeeldet, ndr man reducerer en medarbejders ret til Ign under orlov — i dette
tilfeelde med 2 uger.

Denne problemstilling kan selvfglgelig undgas, hvis man i stedet vaelger at give mor ret til 4 ugers
orlov med lgn til afholdelse efter den 10. uge efter barnets fgdsel, og en tilsvarende ret til far/med-
mor. Der vil i sa fald igen blive tale om ligestilling mellem foraeldrene, men det vil veere en dyrere
lgsning for virksomheden.

Forbehold

Uanset hvilken Igsning | veelger i forhold til at give jeres medarbejdere ret til Ien under barsel, anbe-
faler vi altid, at | tager udtrykkeligt forbehold for, at medarbejderen er berettiget til fuld dagpenge-
refusion i de perioder, der betales Ign.
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Det kan | fx ggre med fglgende formulering: “Medarbejderen har ret til fuld lgn i felgende perioder
[beskriv de barselsvilkdr | gnsker at tilbyde].

Betaling af fuld Ign i ovennaevnte perioder forudseetter dog, at Medarbejderen har ret til barselsdag-
penge med det fulde dagpengebelgb, og at virksomheden kan indtraede i denne ret. Safremt virksom-
heden ikke opnar ret til fuld dagpengerefusion nedsaettes betalingen til Medarbejderen tilsvarende.
Tilsvarende vil betalingen til Medarbejderen helt bortfalde, hvis virksomheden ikke kan oppebeere re-
fusion.”

Det vil ogsa vaere muligt at ggre retten til lgn under barsel betinget af, at medarbejderen har vaeret
ansat i virksomheden i en vis periode. | sa fald kan | tilfgje fglgende: “Sdfremt Medarbejderen har
veeret ansat i [x] mdneder pd det [forventede] fadselstidspunkt, har Medarbejderen ret til fuld Ign i
falgende perioder [beskriv de barselsvilkdr | gnsker at tilbyde].

Betaling af fuld Ign i ovennaevnte perioder forudsaetter dog, at Medarbejderen har ret til barselsdag-
penge med det fulde dagpengebelgb, og at virksomheden kan indtreede i denne ret. SGfremt virksom-
heden ikke opndar ret til fuld dagpengerefusion nedseettes betalingen til Medarbejderen tilsvarende.
Tilsvarende vil betalingen til Medarbejderen helt bortfalde, hvis virksomheden ikke kan oppebaere re-
fusion.”

Vasentlig vilkarseendring
Afhaengig af jeres nuvaerende barselsvilkar til jeres medarbejdere kan overgangen fra den tidligere
barselspolitik til den nye give anledning til problemer.

Det skyldes, at man ikke uden videre kan a&endre medarbejderens ansaettelsesvilkar, hvis det betyder,
at medarbejderne stilles darligere end tidligere. Det kan fx veere tilfaelde, hvis m@dre gar fra at have
ret til fuld Ign under barslen i 10 uger i stedet for 14 uger.

Det vil sdledes ikke give anledning til problemer, hvis medarbejderen far ret til flere ugers orlov med
Ign end tidligere, da de i sa fald stilles bedre. Hvis dette er tilfaeldet, vil | derfor kunne indfgre aen-
dringerne med det samme.

Hvis aendringerne herimod betyder, at medarbejdernes barselsvilkar bliver forringet, kraever det, at |
varsler andringerne med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel — alternativt varsler det med
sa lang en frist, at fristen er lang nok til at kunne rumme alle medarbejdernes opsigelsesvarsel.

Hvorvidt aendringerne vil blive anset som en vaesentlig vilkdrseendring, athaenger af de konkrete for-
hold i virksomheden. Det vil i denne sammenhang fa betydning, hvor stor andringen er, og i hgj grad
om der er medarbejdere pa vej pa barsel, som derfor havde en forventning om at have ret til de
tidligere vilkar.

Hvis | er tvivl om, hvorvidt der er tale om en vaesentlig vilkarseendring, ma | endelig kontakte os, sa vi
kan hjeelpe jer med vurderingen heraf.
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Overenskomstdaekkede medarbejdere

Ovenstaende gaelder alene, hvis jeres medarbejdere ikke er omfattet af en overenskomst. Da langt
de fleste overenskomster indeholder regler om betaling af Ign i forbindelse med barsel, skal disse
bestemmelser fglges, hvis jeres medarbejdere er omfattet af en overenskomst.

Da overenskomsternes barselsbestemmelser imidlertid ikke er i overensstemmelse med de nye bar-
selsregler, har det ogsa kraevet en tilpasning af disse. DA og FH har derfor lavet en aftale om en over-
gangsordning, der finder anvendelse indtil overenskomsterne pa DA/FH-omradet er fornyet.

Tidligere havde mor ret til Ign under 14 ugers barselsorlov og 5 ugers foraeldreorlov, mens far/med-
mor havde 2 ugers faedre/medmor orlov og 8 ugers foraeldreorlov. Derudover kunne foraeldrene frit
dele yderligere 3 uger med Ign mellem sig.

Da barselsorloven med de nye barselsregler reduceres fra 14 til 10 uger efter fgdslen, har DA og FH
aftalt, at de 14 ugers barselsorlov med Ign, som tildeles mor, justeres til 10 ugers barselsorlov og 4
ugers gremaerket foraeldreorlov. Mor har saledes ret til 10 ugers barselsorlov med lgn ogi alt 9 ugers
foraeldreorlov med Ign.

De gvrige betalingsregler fortsaetter usendret, hvorfor der alene er tale om en omfordeling af de al-
lerede eksisterende uger med ret til Ign, der derfor ikke pavirker Ignforpligtelsen.

Funktionzerer
Efter funktionaerloven har en funktionaer ret til halv Ign under fravaer pa grund af graviditet og barsel
fra barselsorlovens pabegyndelse til 14 uger efter fgdslen.

Der er ikke indtil videre lagt op til en andring af funktionaerloven, selvom reglerne ikke vil vaere i
overensstemmelse med de nye barselsregler.
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