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Bgrn og unges arbejde

Unge under 18 ar kan ggre stor nytte og laere meget i restaurationsbranchen. Men det er
samtidig en gruppe medarbejdere, vi skal passe saerligt pa. De har nemlig ingen eller begraenset
arbejdserfaring og er derfor mere sarbare, bade mentalt og fysisk, end voksne.

Derfor tager bade lovgivningen og stgrstedelen af de kollektive overenskomster udpraeget hensyn
til de unge pa arbejdsmarkedet. Der gaelder szerlige regler for, hvilke typer arbejde unge ma
udfgre, hvordan de skal oplaeres i arbejdet, og hvor lang tid de ugentligt ma arbejde.

| denne guide giver DRC dig indblik i de love og regler, der geelder, nar du skal ansatte unge under
18 ar.

Loven for unge

Unge er som alle andre medarbejdergrupper omfattet af arbejdsmiljgloven og skal dermed sikres
et sikkert og sundt arbejdsmiljp af arbejdsgiveren. Derudover gzelder for unge et szerskilt regelsset
- bekendtggrelsen om unges arbejde, der skal beskytte unge mod forskellige risici pa
arbejdspladsen. Man kan ikke afvige fra disse regler, hvis det betyder, at arbejdsforholdene for
den unge forveerres, hverken ved aftale eller kollektiv overenskomst.

For unge under 18 ar gzelder forskellige regler athaengig af, om den unge er omfattet af
undervisningspligten (til og med 9. klasse) eller ej.

Dog g=elder reglerne ikke i tilfaelde af kortvarigt arbejde i arbejdsgivers private hjem, eller for
arbejde i familievirksomheder, sa lenge arbejdet hverken er skadeligt eller farligt for den unge.

Unges lgn

Danmark har ingen lov om mindstelgn. Til gengzeld eksisterer der Ispnbestemmelser i mange
kollektive overenskomster. De fastsaetter Ignnen eller mindstelgnnen for et arbejdsomrade.
Lennen kan frit bestemmes efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden, hvis
ansaettelsesforholdet ikke er omfattet af en overenskomst. Dog er det ikke lovligt at give unge
under 18 ar en lavere lgn, end medarbejdere der er fyldt 18 ar, blot fordi de er yngre jf. en regel i
forskelsbehandlingsloven.

Det er dog tilladt at give en ung medarbejder en lavere Ign end en anden medarbejder, hvis den
unge har kortere erfaring eller feerre kompetencer indenfor arbejdsomradet.

Kun i de tilfeelde, hvor den unges ansaettelsesforhold er omfattet af en overenskomst, som
indbefatter saerlige Ignsatser for unge under 18 ar, er det tilladt at give en ung under 18 ar en
lavere Ign end en, der er fyldt 18 ar.

Unge og servering af alkohol

Det er tilladt for unge, der er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, at arbejde pa serveringssteder,
hvor der serveres alkohol, hvis stedets hovedformal er at servere mad, og udskaenkningen af
alkohol foregar i denne forbindelse.
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Disse unge ma derfor gerne arbejde pa en restaurant, cafe, bistro mm., hvor hovedformalet er
servering af mad, og hvor servering af alkohol foregar i forbindelse med madserveringen.
Disse unge ma derimod ikke arbejde pa en bodega, pub, bar el. lign, hvor hovedformalet er
servering af alkohol, og hvor serveringen af mad kun er sekundzer.

Ansezettelse ma kun ske, hvis der er begraenset risiko for, at den unge skal handtere
alkoholpavirkede personer. Arbejdsgivere skal vurdere risikoen samt overveje, hvordan de kan
imgdega risikoen.

| tidsrummet kl. 6-22 ma disse unge gerne arbejde med (udtgmmende liste):
e Afrydning
e Opdakning
e Renggringsarbejde
e Modtagelse af bestillinger
e Servering af alkohol, nar dette sker i forbindelse med servering af mad og under opsyn af personer
over 18 ar, der har det ngdvendige kendskab til arbejdet.

OBS: Forskellen pd opsyn og tilsyn er, at opsyn forlanger, at en person over 18 ar er til stede, ndr
den unge arbejder.

Fra kl. 22-24 ma unge arbejde med andre typer af opgaver, sa leenge dette ikke foregar pa
serveringsstedet, i garderoben eller pa toilettet. Det kan fx vaere at pudse glas eller folde servietter
i baglokalet eller hjeelpe til i kgkkenet. Det er en forudsaetning, at der er tale om restauranter,
cafeer, hoteller, fastfoodsteder og lignende.

Vaer opmaerksom pa, at der gaelder szerlige regler for unge, der er uddannet eller under
uddannelse i tjenerfaget samt for veertens bgrn og bgrnebgrn. Disse grupper af unge ma arbejde
indtil kl. 24.00 og med alle opgaver uden at vaere under opsyn. Der er dog fortsat tilsynspligt.

Pligt til at underrette foraeldre

Ansatter du 13-14-3arige eller unge, som ikke har afsluttet 9. klasse, er du forpligtet til at
informere foraeldrene (eller vaergen) til den unge om ansaettelsen. Forzaeldrene skal oplyses om
arbejdstidens lzengde og eventuelle risici for ulykker og sundhedsskader. Dette kan enten gives
skriftligt, telefonisk eller personligt.

Risici ved arbejdet skal vurderes

Som arbejdsgiver er du forpligtet til at vurdere risikoen ved det arbejde, som du vil anszette den
unge til. Her skal du tage udgangspunkt i den unges manglende erfaring og manglende bevidsthed
om de risici, der er ved arbejdet. Hvis din vurdering er, at en bestemt arbejdsproces i
virksomheden udgegr en risiko for den unges sikkerhed og sundhed, skal du aendre processen eller
traeffe andre foranstaltninger, sa den unge ikke udszettes for fare.

Instruktion og oplzering af den unge
De unge skal have en grundig oplaering og instruktion i arbejdet. Som arbejdsgiver skal du sgrge
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for, at den unge har forstaet, hvordan arbejdet skal udfgres, og hvilke risici der er hermed. Du er
ogsa forpligtet til at forklare den unge, hvad der er gjort for at sikre, at han/hun unge kan udfgre
arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det er god praksis gentagende gange at vise - ikke blot fortaelle - den unge, hvordan arbejdet skal
udfgres. Pa den made indlzeres bedst den bedste Igfteteknik, optimale arbejdsstillinger, forsvarlig
handtering af tekniske hjaeelpemidler, anvendelse af renggringsmidler etc.

Tilsynspligt
Det er pakraevet, at den unge er under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar, og som har
det ngdvendige kendskab til arbejdet.

Det kan vaere ngdvendigt at opretholde tilsynet, indtil den unge har oparbejdet en vis rutine i at
udfgre arbejdet. Herefter kan tilsynet forega periodisk.

Arbejdspladsvurdering for unge

Har du medarbejdere under 18 ar, skal din virksomheden i den lovpligtige arbejdspladsvurdering
(APV) lave en selvsteendig beskrivelse af de risici, som er forbundet med arbejdet. Du skal ogsa
beskrive, hvordan den enkelte risiko er blevet imgdegaet.

Den unges arbejdsopgaver
Hvilke arbejdsopgaver de unge ma udfgre, og hvor mange timer de ma arbejde, afggres af deres
alder og undervisningspligten.

13-14-arige samt unge, som ikke har afsluttet 9. klasse

Denne gruppe unge ma kun udfgre lettere arbejde og i kortere tid, fx

e |Lettere arbejde med at tage imod, sortere, telle, maerke og pakke varer.

o Lettere ekspedition af kunder, fx i restauranter mv.

o Llettere renggring, oprydning og borddakning.

e Lettere budarbejde, herunder udbringning af aviser og reklamer.

e lettere manuelt arbejde som fx pakning i poser og sesker samt handtering af rent vasketg;.

Seerlige risici for 13-14-arige samt unge, som ikke har afsluttet 9. klasse
For at kunne ansatte en ung forlanges det, at de pagaldende arbejdsopgaver:
e lkke udsaetter den unge for fare.
o |kke indebeerer, at den unge arbejder med eller er i farlig nserhed af maskiner.
e Erenkle, forudsigelige, overskuelige og uproblematiske, sddan at den unge let kan tilga opgaven og
leve op til forventningerne.
o |kke indebaerer risiko for konflikter med kunder, vold eller trusler om vold fra kunder.

15-17-arige, der har afsluttet 9. klasse

Denne gruppe af unge ma i vidt omfang udfgre de samme arbejdsopgaver som voksne, nar blot
arbejdet ikke er farligt. Der er dog visse undtagelser ift. maskiner, tekniske hjzelpemidler og
pengetransporter.
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Arbejde med tekniske hjelpemidler, maskiner etc.
De 13-14-3drige og dem, der endnu ikke har afsluttet 9. klasse, ma kun arbejde med ufarlige
husholdnings- og kontormaskiner, som fx st@vsugere og kopimaskiner.

Unge, der er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, ma arbejde med visse maskiner og tekniske
hjeelpemidler, under forudsaetning af, at maskinerne og hjelpemidlerne fremstar eller er
afskaermede, saledes at de bevaegelige og bearbejdende dele ikke er tilgeengelige under drift, og
der ikke er andre farer ved maskinerne.

Det er vigtigt, at du som arbejdsgiver grundigt viser den unge i at benytte maskinen og/eller det
tekniske hjalpemiddel. Det er dit ansvar at fgre tilsyn med, at arbejdet udfgres forsvarligt.

Unge, der er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, ma gerne fx:
e Betjene afskaermede palaegsmaskiner etc., dog ikke tgmme, vedligeholde, renggre eller klarggre
maskinen eller teende for strgmmen.

Unge, der er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, ma ikke:
e Arbejde med ekstremt hgje temperaturer, fx med en friturekoger.

Unge, farlige stoffer og materialer

Unge ma ikke udszettes for stoffer og materialer, der er tsende, giftige, eksplosive,
kreftfremkaldende, kan medfgre allergi eller indeholder oplgsningsmidler. Det geelder fx
mineralsk terpentin, rensebenzin og visse typer ovnrens. Den unge ma hverken arbejde med
stofferne og materialerne selv eller i lokaler, hvor der er risiko for, at andre medarbejdere bruger
dem.

Det skal fremga af virksomhedens arbejdspladsbrugsanvisning (APB), hvis | arbejder med stoffer,
som ikke ma bruges af unge under 18 ar.

Vaer opmaerksom pa, at en arbejdspladsbrugsanvisning (APB) og arbejdspladsvurdering (APV) ikke
er det samme.

Unge i tunge lgft, treek og skub

Unge under 18 ar ma generelt ikke |gfte mere end 12 kg ad gangen, men hvis Igftet foregdr under
gode lgfteforhold, ma den unge lejlighedsvist gerne |gfte byrder, der er tungere. Dog aldrig mere
end 25 kg.

Det er vigtigt, at du som arbejdsgiver instruerer de unge i god og korrekt Igfteteknik:
e Hold byrden sa taet ind til kroppen som muligt.
o Ansigt og fgdder skal pege i samme retning.
e Ryggen skal vaere rank.
o Der skal veere et fast greb om byrden uden foroverbgjning og vrid i l&end og ryg.
o |Lgftet b@r vaere mellem midt pa laret og skulderhgjde.
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Du skal sgrge for, at de unge bruger de tekniske hjeelpemidler, der er til radighed, og vise, hvordan
de skal bruges. Rulleborde og vogne er gode hjelpemidler til at lette skub og traek af fx varer.
Unge ma ikke udseaettes for store belastninger, nar de traekker eller skubber vogne, varer eller
kasser.

S¢rg for, at de ikke skubber med skrastilling, og at underlaget ikke haelder for meget, men derimod
er stabilt og uden ujeevnheder.

Pengetransport

Pengetransporter ma unge ikke deltage i pengetransporter, heller ikke hvis de fglges med en
person, der er fyldt 18 ar. Hvis det primaere formal med transporten er at udbringe varer til
kunder, ma den unge gerne have byttepenge med og modtage betaling, sa leenge der ikke er tale
om store pengebelgb.

Unge ma gerne handtere penge som led i deres arbejde, fx nar de betjener kunder.
Unges arbejdstid

Der geelder saerlige arbejdstidsregler for unge under 18 ar. Reglerne er forskellige afhaengigt af de
unges alder, og om de har afsluttet 9. klasse.

13 - 14 arige 15 - 17 arige 15 - 17 arige
9. klasse ikke afsluttet 9. klasse afsluttet

Skoledag 2 timer pr. dag 2 timer pr. dag 8 timer pr. dag
Skolefridag 7 timer pr. dag 8 timer pr. dag 8 timer pr. dag
Skoleuge 12 timer pr. dag 12 timer pr. dag 40 timer pr. dag
Skolefri uge 35 timer pr. dag 40 timer pr. dag 40 timer pr. dag
(indbefattes ikke i 30 min. nar arbejdstiden | 30 min. nar arbejdstiden | 30 min. nar arbejdstiden
arbejdstidens varighed) | overskrider 4,5 t. overskrider 4,5 t. overskrider 4,5 t.
Hvileperiode 14 timer 14 timer 12 timer
Fridggn 2 dggn pr. uge 2 dggn pr. uge 2 dggn pr. uge
Ferie Sa vidt muligt en hel Sa vidt muligt en hel

arbejdsfri periode i arbejdsfri periode i

skolesommerferien skolesommerferien

*Arbejdstiden ma ikke overskride arbejdstiden for voksne i samme fag. Det vil sige, at hvis en
voksen, der arbejder som tjener, har en ugentlig arbejdstid pa 37 timer ugentligt, ma den unge
tjeners arbejdstid ikke overstige 37 timer. Uanset de voksnes arbejdstid ma arbejdstiden aldrig
overskride 40 timer om ugen.

Unge, der har flere arbejdsgivere

Hvis den unge arbejder for flere arbejdsgivere, skal arbejdstiden laegges sammen. Som
arbejdsgiver er det dit ansvar at sikre dig, at den unge ikke arbejder mere end det tilladte. Derfor
kan det veere en god idé at spgrge ind til, om den unge har arbejde hos andre, og hvis det er
tilfeeldet, hvor mange timer det drejer sig om.
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Unge, aften- og natarbejde
Bemaerk, at der geelder saerlige regler for, hvornar unge ma arbejde alene, se sektionen om alene-
arbejde herunder.

Unge 13-14-arige samt unge, der ikke har afsluttet 9. klasse, ma ikke arbejde i tidsrummet fra kl.
20 til k. 06.

Tilsvarende geelder for unge, der er fyldt 15 ar og har afsluttet 9. klasse, dog med nedenstaende
undtagelser, sdsom:
e | bagerier (men ikke i butikken) ma unge arbejde fra kl. 4.
e | teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lign. underholdningssteder ma unge assistere ved
forestillinger indtil kl. 24.
e |restauranter, hoteller, grillbarer og lign. ma unge arbejde indtil kl. 24. Bemaerk, at der er sarlige
regler pa arbejdspladser, hvor der serveres alkohol.

Alene-arbejde og voldsrisiko
Der geelder saerlige regler for, hvor og hvornar unge under 18 ar ma arbejde alene.
| kiosker, grillbarer, bagerforretninger, tankstationer, cafeer og lignede, der ligger i et isoleret
omrade uden almindelig feerdsel, ma unge under 18 ar ikke arbejde pa fglgende tidspunkter,
medmindre de arbejder sammen med en person over 18 ar:

e Efter kl. 18 og f@r kl. 6 pa hverdage.

e Efter kl. 14 og f@r kl. 6 pa lgrdage, s@n- og helligdage.

| storcentre ma unge under 18 ar arbejde alene eller sammen med andre unge inden for
almindelig dbningstid:

e Mellem kl. 18 og kl. 20 pa hverdage.

e Mellem kl. 14 og kl. 20 pa Igrdage, sgn- og helligdage.

Det er en betingelse, at centeret ofte patruljeres af sikkerhedsvagter eller har en anden form for
overvagning, der sikrer, at den unge inden for et kort tidsrum kan fa hjzlp, fx ved tv-overvagning.
Ifglge Arbejdstilsynet er der ikke tale om alene-arbejde, hvis unge, uden brug af tekniske
hjeelpemidler, fx et kaldeapparat, kan kontakte en person over 18 ar, der befinder sigi et
tilstedende lokale.

Unge ma ikke vaere beskaeftiget med arbejde, der indebaerer en seerlig risiko for vold, medmindre
den unge arbejder sammen med en person over 18 ar.

Unges ansaettelseskontrakt

Alle medarbejdere, der er ansat i en virksomhed mere end 1 maned, og som arbejder mere end 8
timer i gennemsnit om ugen, har krav pa en ansattelseskontrakt jf. lov om anszettelsesbeviser.
Det geelder ogsa unge under 18 ar.

Senest 1 maned efter ansattelse skal medarbejderen have en ansaettelseskontrakt. Det er dog god
skik at give medarbejderen sin kontrakt fgr eller senest samtidig med tiltreedelsen. Pa den made
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kan du som arbejdsgiver vaere sikker pa hvilke vilkar, der er aftalt for anszettelsen. Det er ogsa en
god idé at give en medarbejder en ansattelseskontrakt, selvom vedkommende ikke har ret til det.
Pa den made ved begge parter, preecis hvad der er aftalt.

Forzeldre er ikke pakraevet at underskrive ansattelseskontrakten.

Medarbejderen kan forlange en godtggrelse pa op til 20 ugers lgn, hvis virksomheden ikke har
overholdt anszettelsesbevisloven.

Brud pa arbejdsmiljgloven og konsekvenser

Arbejdstilsynet er den myndighed, der fgrer tilsyn med arbejdsmiljget i Danmark, og de kan give
dig pabud og bgder, hvis du overtreeder arbejdsmiljgloven. Er der tale om en grov overtraedelse af
arbejdsmiljgloven, eller har virksomheden ikke imgdekommet et pabud fra Arbejdstilsynet, kan
virksomheden blive meldt til politiet og fglgeligt fa rejst tiltale mod sig.

Husk, at du som medlem af DRC kan fa yderligere information og radgivning om unge og
ansattelse ved henvendelse til sekretariatet pd tlf. 33 25 10 11 eller e-mail
drc@thehost.dk.
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